	 

	ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE

LA ALCARRIA Y LA CAMPIÑA

	
	GUADALAJARA



BASES Y PROGRAMA  PARA LA  PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA ALCARRIA Y LA CAMPIÑA (ADAC), POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. (Orden 26/08/2009 de la Consejería de Trabajo y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas para la contratación de Agentes de Empleo y Desarrollo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) 
La Asociación para el Desarrollo de Alcarria y Campiña va a proceder a la contratación de un Agente de Empleo y Desarrollo Local, que va a tener por objetivo incidir de forma fundamental en el asesoramiento y captación de nuevos emprendedores, la capacitación de la población comarcal y la generación de empleo a través del desarrollo de herramientas basadas en las NTIC y la complementariedad con el resto de líneas desarrolladas por ADAC.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de concurrencia competitiva, una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local en régimen de personal laboral de ADAC. Las funciones encomendadas al mismo se desarrollaran por medio de los siguientes programas e iniciativas:

· Programas de dinamización de la actividad emprendedora.
· Asesoramiento y seguimiento a emprendedores.

· Gestión de la formación y el empleo en el ámbito de ADAC. .
· Gestión de las políticas activas de empleo del SEPECAM.
· Aplicación de las Nuevas Tecnologías en todos los ámbitos del desarrollo local en los que está trabajando ADAC: Turismo, empleo, cooperación comarcal, regional, nacional e internacional.
· Apoyo a los proyectos de cooperación relacionados con el desarrollo rural.
 SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Podrán tomar parte en el proceso de selección todos los que reúnan los requisitos siguientes:
a) Ser español, o natural de un Estado miembro de la Comunidad Europea.
b) Tener cumplidos 18 años de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa.
c) Estar en posesión del título de Licenciado, Ingeniería Superior o Técnica o Diplomado, expedido por Centro Oficial debidamente reconocido, o estar en condiciones de obtenerlo en el mismo día de finalización del plazo de presentación de instancias.
En el supuesto de invocar un título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educación que acredite la citada equivalencia.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño de las funciones corres​pondientes a la plaza.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, según la legislación vigente.
g) Acreditar experiencia en labores de Agente de Empleo y Desarrollo Local.

h) Estar desempleado en el momento de la presentación de la solicitud y de la contratación. 
Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberán cumplirse el último día de plazo de presentación de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selec​tivo.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.
Las instancias, según el anexo adjunto, solicitando tomar parte en el proceso de selección estarán dirigidas al Sr. Presidente y se presentarán en el Registro de ADAC o en el Servicio Publico de Empleo (SEPECAM) de Guadalajara, de 09:00 a 14:00 horas los días laborables, hasta el día 25 de enero de 2010.
Aquellos que reunieran las condiciones para tomar parte en el concurso, lo manifestarán así en la instancia ANEXO I, alegando los méritos que poseen y acompañando justificantes como se especifica en la misma.
Además se presentará una memoria proyecto con los objetivos y acciones a realizar por el AEDL según objetivos marcados por ADAC.

La memoria estará disponible para su consulta en las dependencias del SEPECAM y en la sede de ADAC.
CUARTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Comisión de Selección aprobará por la relación provisional de admitidos y excluidos,  que  será  publicada  en  el  tablón  de anuncios de ADAC y en el SEPECAM y en ella se indicará el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusión.
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del/la interesado/a. En todo caso la resolución por la que se apruebe la relación provisional establecerá un plazo de cinco días hábiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusión.

Una vez examinadas y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, o confirmación de la provisional, en los mismos tablones. En la  misma se señalará la fecha, hora y lugar de la prueba teórica. Dicha prueba será selectiva y eliminatoria.   
La fase práctica consistirá en entregar por escrito la memoria de un proyecto a desarrollar en la comarca de ADAC basado en su estrategia y en sus objetivos. Únicamente serán valoradas aquellas memorias de los aspirantes que hayan superado la prueba teórica.
Seguidamente para los aspirantes que hayan superado las dos pruebas con la puntuación mínima exigida, se procederá a la valoración de los méritos presentados y serán requeridos para realizar una entrevista personal para la exposición y defensa de su ejercicio práctico.  
Seguidamente se procederá a la publicación de la relación provisional de cada uno de los aspirantes indicando las puntuaciones obtenidas estableciendo un plazo de cinco días hábiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusión.

Una vez examinadas y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.   

QUINTA.- COMISIÓN DE SELECCIÓN.
Estará constituida de la siguiente forma:
     
Presidente: El de la Asociación o miembro de la misma en quien delegue.
     
Vocales: 
· El Gerente de ADAC.
· El Responsable – Administrativo Financiero y/o Secretario
· Representantes del SEPECAM
La designación de miembros de la Comisión de Selección, incluirá la de los respectivos suplentes y se hará pública, en el Tablón de Anuncios.
La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de tres de sus cuatro miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.
Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs​tas en el artículo 28 de la Ley 30/1.992 sobre el Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Adminis​trativo Común.

Los aspirantes podrán recusarles por iguales motivos, caso de no abstenerse. 
La actuación de la Comisión se ajustará estrictamente a las bases de la convocatoria y ANEXO I No obstante la misma resolverá las dudas que surjan de su aplicación y adoptará los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en las bases.
La Comisión podrá acordar la incorporación de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos asesores se limitarán a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaborarán con exclusivamente en base a dicha especialidad.
SEXTA.-  SELECCIÓN.

La prueba selectiva constará de dos partes:
FASE 1ª.- Una fase de carácter eliminatorio, según Base 12ª de la Orden de 26/08/2009, de la Consejería de Trabajo y empleo compuesta por una prueba teórica y consistirá en la realización de una prueba tipo test de respuestas alternativas en las que se deberá contestar, en un tiempo máximo de 20 minutos, a un cuestionario de 20 preguntas, más 3 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo una de ellas la correcta, basado en el programa que se inserta como ANEXO III. La prueba tendrá una valoración  de 0 a 20 puntos. La calificación vendrá determinada por la puntuación obtenida en la prueba, siendo necesaria una calificación mínima de 15 puntos computados sobre el total de las preguntas válidas declaradas por el Tribunal. 

Las preguntas contestadas correctamente sumarán 1 punto, las fallidas restarán 1 sobre el computo de contestadas correctamente y las no contestadas no computan.
La segunda, será un ejercicio práctico, también de carácter eliminatorio, y consistirá en entregar por escrito, junto con la instancia de solicitud anexo II, la memoria de un proyecto a desarrollar en la comarca de ADAC basado en su estrategia y en sus objetivos. Únicamente se valorarán aquellos ejercicios de los alumnos que hayan superado la prueba teórica con el mínimo de 15 puntos.
Esta memoria se valorará de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo una puntuación mínima de 12 puntos. La memoria no podrá ser superior a 10 folios.

La valoración de la memoria presentada se hará de acuerdo a los objetivos marcados por ADAC.  

A los candidatos aprobados, mediante Comisión de Selección, se les realizará una entrevista personal donde se abordará la exposición y defensa de su ejercicio práctico, esta prueba se valorará con un máximo de 20 puntos.

FASE 2ª.- Una segunda fase, según Base 12ª de la Orden de 26/08/2009, de la Consejería de Trabajo y empleo, en la que se valorará su experiencia profesional en actividades relacionadas con el desarrollo local, la promoción empresarial y del empleo, y/o la formación profesional. Igualmente se tendrá en cuenta la formación de la persona candidata en estas materias.

Sólo se realizará la  Valoración del Currículum Vitae de los candidatos que hayan superado la FASE 1ª, de acuerdo con lo establecido en la baremación reflejada en Anexo I, con un máximo de 40 puntos. Dichos documentos deberán presentarse conjuntamente con la solicitud de tomar parte en el proceso selectivo. 
SÉPTIMA.- PUNTUACIÓN FINAL TOTAL. 
La puntuación final total de cada aspirante se obtendrá sumando la puntuación total de todas las fases.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o más de los candidatos/as presentados/as, se resolverá a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuación en la Fase 1ª. De persistir el empate Se dirimirá por la mayor puntuación obtenida en la Fase 2ª y, si continuara se resolverá por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados comenzando por la A.
OCTAVA.- RELACIÓN DE APROBADOS. 
Obtenidas las calificaciones definitivas, la Comisión hará pública la relación provisional de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas. Al mismo tiempo remitirá el acta de la última sesión. Estableciendo un plazo de cinco días hábiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusión.

Una vez examinadas y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.   

NOVENA. – CONTRATACIÓN. 
Concluido el proceso selectivo, y una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el aspirante nombrado deberá formalizar la documentación contractual en el plazo de 10 días, contado desde la fecha en que le sea notificado dicho nombramiento.
Quien sin causa justificada no tomase posesión en el plazo señalado, quedará en la situación de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria. En tal caso, el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar será convocado para la presentación de la documentación y, en su caso, se procederá a su nombramiento y toma de posesión.
DÉCIMA.- INTERPRETACIÓN DE LAS PRESENTES BASES.
La Comisión se ajustará en su actuación a las presentes bases y tendrá la facultad de resolver las dudas que surjan en su interpretación y adoptará los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en ellas y aquellos que sean necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DILIGENCIA: La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por decreto de Presidencia.
Yunquera de Henares, a  13 DE ENERO DE 2010
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