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ANEXO I

	CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

	
	
	
	
	
	

	PUNTUACIONES
	
	
	
	


	1.- VALORACIÓN DE CURRICULUM VITAE
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA

40 PUNTOS

	NIVEL FORMATIVO
	Requisito 
Máximo

4 puntos

	Titulación Superior
	4

	Titulaciones Media
	3

	SEGUNDAS TITULACIONES 
	Máximo

2 puntos

	Titulación superior universitaria
	2

	Diplomado universitario
	1

	Master
 o doctorado
	1

	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
	Máximo

18puntos

	Cursos de desarrollo local 
	0,01/hora

	Cursos de administración y gestión de empresas
	0,02/hora

	Otros cursos relacionados con las funciones a desarrollar (Recursos Humanos, formación...)
	0,01/hora

	Cursos de manejo de sistemas informáticos
	0,02/hora

	EXPERIENCIA LABORAL
	Máximo

16 puntos

	Experiencia profesional en formación y gestión de la formación.
	0,30/mes

	Experiencia profesional en promoción socioeconómica, empleo
	0,20/mes

	Experiencia profesional en inserción laboral
	0,20/mes


	2.- EXAMEN TEORICO (MAXIMO 20 PUNTOS) Y MEMORIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA

40 PUNTOS


	3.- DEFENSA DE EJERCICIO PRACTICO
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA

20 PUNTOS


EL TOTAL DE TODAS LAS PRUEBAS SERÁ COMO MÁXIMO DE 100 PUNTOS

ANEXO II

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

D. ______________________________________________________________________, con D.N.I. nº____________________ y domicilio en la C/ _______________________

___________________nº ___________ de la localidad de _______________________, provincia de _____________________ y teléfono de contacto ____________________

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la contratación temporal de un Agente de Empleo y Desarrollo Local, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, 

SOLICITA: Tomar parte en el proceso de selección comprometiéndome a aceptarlo en caso de ser propuesto para ocupar el puesto. 

A la presente solicitud acompaño:

· Fotocopia compulsada del DNI y de la tarjeta de desempleo.
· Currículum Vitae acompañado de títulos y diplomas justificativos. La documentación aportada deberá ser original o copia compulsada de los mismos.

· Certificado de vida laboral, acompañado de certificados de la administración, organismo o empresa que acrediten la experiencia laboral alegada.

· Otros documentos________________________________________________________

· Memoria del proyecto (Máximo 10 folios)
Yunquera de Henares, _________ de ______________________ de 2010

* La no acreditación con la documentación en tiempo y forma en cada uno de los apartados requeridos, supondrá la exclusión del candidato.
(Firma del interesado)

SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE ALCARRIA Y CAMPIÑA

ANEXO III

PROGRAMA PARA LA PRUEBA TEORICA
BLOQUE I: FORMACIÓN PROFESIONAL, EMPLEO Y AUTOEMPLEO.

1. Formación profesional.

2. Empleo. Normativa reguladora.

3. Autoempleo. Normativa reguladora.

4. Políticas públicas de igualdad.

5. El Servicio Público de Empleo (SEPECAM). Estrategias y Programas de Empleo en Castilla-La Mancha.

6. Plan por el Crecimiento, la Consolidación y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha 2008/2013.

BLOQUE II: LA INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

1. Itinerarios personalizados de inserción profesional.

2. Motivación laboral.

3. Herramientas y técnicas básicas para la orientación y el asesoramiento profesional.

4. Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa emprendedora.

5. Orientación a personas y grupos con necesidades formativas especiales y dificultades de inserción sociolaboral.

BLOQUE III: LA EMPRESA.

1. El proyecto empresarial.

2. Formas jurídicas societarias.

3. Fuentes de financiación.

4. Plan de empresa.

5. Puesta en marcha del proyecto.

6. Selección y contratación de personal.

7. Promoción empresarial.

BLOQUE IV: TENDENCIAS Y PROSPECTIVA DEL MERCADO DE TRABAJO.

1. Tendencias de la economía y el empleo en Castilla-La Mancha.

2. Ocupaciones emergentes.

3. Nuevos yacimientos de empleo.

BLOQUE V: EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL.
1. Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

2. Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

3. El Sector Primario. Influencia en el medio rural.
4. El Sector Secundario. Influencia en el Desarrollo Rural. Funciones y Potencialidades.

5. El Sector Terciario. Influencia en el Desarrollo Rural. Funciones y Potencialidades.

6. Los Proyectos para el Desarrollo Rural. El Programa Leader. Objetivos, líneas de actuación. Influencia en el Desarrollo local.

BLOQUE VI: LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.
1. El municipio y sus elementos. El término municipal.

2. El municipio. Organización municipal: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.

3. La provincia. Organización provincial. Las Mancomunidades en el proceso de Desarrollo

4. Local. Principales objetivos, funciones. 

5. La Administración local en la Constitución Española de 1978. Ámbito competencial y principios que afectan a la Administración Local.

BLOQUE VII: AEDL.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Normativa, objetivos, funciones.

2. Los Proyectos de Desarrollo Local. Contenidos Básicos, Fases de Implementación.

3. El papel de las nuevas tecnologías en el Desarrollo Rural.

BLOQUE VII: NUEVAS TECNOLOGÍA EN EL MEDIO RURAL (NTIC´S)
1. Las NTIC´s aplicadas a la administración local. SIG, e-Administración, servicios públicos digitales.

2. Las NTIC´s aplicadas las desarrollo local, PYMES, Medioambiente, Turismo.

3. Programas y líneas regionales y nacionales de aplicación y desarrollo de las NTIC´s.

BLOQUE VIII: DERECHO DEL TRABAJO

1. Estatuto de los trabajadores

2. Los convenios colectivos

3. Los contratos y la seguridad social

4. Prevención de Riesgos Laborables[image: image1.png]












� Master igual o superior a 600 HORAS.  El resto se valorarán en el apartado de formación complementaria.


Los cursos deberán ser igual o  superior a 20 horas para ser valorados.





CEDER ALCARRIA Y CAMPIÑA

Tel. 949 331 530 _ Fax. 949 330 872
Palacio de los Mendoza – Plaza Mayor, 1

E-mail: ceder@adac.es

19210 Yunquera de Henares (Guadalajara) 
  web: www.adac.es



